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Mesaj colegial,  
cu credin Ἢń ´n succesul misiunii asumate 

Am ´ncheiat ´ncŁ un an dificil ´n care experĪii contabili Ħi contabilii autorizaĪi s-au con-

fruntat cu numeroase provocŁri economice Ħi sociale, rŁspunz©ndu-le cu competenĪŁ Ħi re-
sponsabilitatea unanim recunoscute deoarece sunt conectaĪi permanent la ´naltele standarde de 
prosperitate, de civilizaĪie ale lumii contemporane. Putem afirma, fŁrŁ teama de a greĦi, cŁ 
marile greutŁĪi cŁrora am fost Ħi suntem nevoiĪi sŁ le facem faĪŁ au reconfirmat, ´n cea mai 
elocventŁ manierŁ, virtuĪiile dintotdeauna ale Corpului profesional cŁruia ´i aparĪinem prin 
vocaĪie Ħi determinare civicŁ. Este faptul cel mai remarcabil atestat, ´n anul pe care l-am ´nche-

iat, de manifestŁrile dedicate ´mplinirii a 9 decenii de la ´nfiinĪarea CECCAR. 

Istoria de 90 de ani a CECCAR s-a dovedit Ħi se dovedeĦte, tot mai pregnant odatŁ cu trecerea 
timpului, drept o sursŁ inepuizabilŁ de inspiraĪie, drept izvorul legitimei m©ndrii profesionale 
care ´Ħi gŁseĦte Ħi ´Ħi va gŁsi, ne´ndoios, tot mai multŁ forĪŁ creativŁ deoarece nu poĪi avea un 
viitor fŁrŁ sŁ trŁieĦti din plin prezentul ´ndeplinind comandamentele lui majore, dupŁ cum nu 
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poĪi trŁi demn prezentul fŁrŁ sŁ cunoĦti Ħi fŁrŁ sŁ preĪuieĦti ceea ce Īi-a lŁsat mai valoros trecutul. 
Acest arc peste timp Ăreconstituitò de jubileul CECCAR ne-a oferit, tuturor, prilejul de a ne evalua 

realist potenĪialul de care dispunem Ħi de a ne mobiliza pentru valorificarea lui superioarŁ. 

Ċn esenĪŁ, manifestŁrile anului abia ´ncheiat au adus ´n centrul atenĪiei determinarea ex-
perĪilor contabili Ħi contabililor autorizaĪi, constituiĪi ´n cea mai puternicŁ organizaĪie profesionalŁ 
din Rom©nia, de a contribui la ieĦirea economiei rom©neĦti din recesiune Ħi, ´n continuare, din 
crizŁ, de a sluji exemplar interesul general, interesul naĪional. O determinare care ´Ħi gŁseĦte ex-
presia ´n preocuparea noastrŁ deosebitŁ de a concepe Ħi de a promova profesia contabilŁ ca instru-
ment de ne´nlocuit de susĪinere consecventŁ a procesului de modernizare economicŁ Ħi socialŁ a 
Rom©niei, ´ntr-o lume ´n dramaticŁ schimbare. Slujim cauza ´mbogŁĪirii culturii profesiei contabi-
le prin valorile care ´i sunt proprii, valori centrate pe educaĪie, pe eticŁ, pe calitate. Ne aflŁm, de 
asemenea, angajaĪi ´n perfecĪionarea activitŁĪii instituĪiilor care asigurŁ afirmarea acestor valori. 
Suntem conĦtienĪi de faptul cŁ, ´n condiĪiile crizei actuale, cultura contabilŁ a fost puternic zdrun-
cinatŁ, astfel ´nc©t se justificŁ ´ntru totul sprijinul pe care CECCAR ´l acordŁ, practic, nu declara-

tiv, procesului de accelerare a reformelor autentice, fundamentate pe raĪionalitatea economicŁ Ħi 
socialŁ. Un asemenea sprijin este asigurat doar ´n mŁsura ´n care profesia contabilŁ rŁm©ne unicŁ, 

bazatŁ pe reguli unice, rŁm©n©nd unitarŁ prin prisma importanĪei egale a tuturor activitŁĪilor pe 
care o definesc, subordonate, la r©ndul lor, interesului public. Prin aceastŁ viziune ne ´nscriem or-

ganic ´n tendinĪele dominate ale profesiei contabile la nivel mondial, CECCAR onor©ndu-Ħi cu 
responsabilitate statutul de membru ´n cele mai reprezentative organizaĪii de profil din Europa Ħi 
din ´ntreaga lume. 

Ċn aceste zile de ´nceput ale noului an, ´mi revine ´n minte personajul principal din minunata 

poveste ĂAlice ´n Īara minunilorò. Spre deosebire de Alice, drumul pe care ´l are de parcurs profe-
sia contabilŁ din Rom©nia este clar. Nu uĦor, ´nsŁ clar! Dar, ca Ħi Alice care ajunge, totuĦi, la 
capŁtul cŁlŁtoriei, ne vom atinge Īintele propuse tot cu tenacitate Ħi curaj, ´n pofida tuturor difi-
cultŁĪilor, fiind convins cŁ aceasta este calea de urmat care va oferi fiecŁruia dintre noi satisfacĪia 
lucrului bine fŁcut, a datoriei ´mplinite.  

Cu aceste g©nduri, vŁ adresez stimaĪi Ħi dragi colegi, ´n numele Consiliului Superior al 
CECCAR Ħi al meu personal, cele mai calde felicitŁri pentru rezultatele din 2011 Ħi vŁ urez, din 
ad©ncul inimii, cu cele mai sincere sentimente de respect Ħi preĪuire, noi Ħi tot mai mari ´mpliniri 
dumneavoastrŁ, familiilor dumneavoastrŁ, tuturor celor apropiaĪi, sŁnŁtate Ħi prosperitate ´n noul 
an 2012!  

 

 

LA MUL§I ANI! 

Prof. univ. dr. Marin Toma, 

PreĦedintele Corpului ExperĪilor Contabili Ħi Contabililor AutorizaĪi 
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Convorbire cu prof. univ. dr. Marin Toma, preĦedintele Corpului ExperĪilor Contabili Ħi 

Contabililor AutorizaĪi din Rom©nia (CECCAR) 

 

Teodor BrateĦ: MulĪumindu-vŁ pentru posibilitatea oferitŁ, din nou, de a prezenta at©t elemente 

de bilanĪ, c©t Ħi proiecĪii pentru perioada care urmeazŁ, vŁ adresŁm ´ntrebarea fireascŁ, devenitŁ 

oarecum clasicŁ fie Ħi numai prin frecvenĪŁ: cum evaluaĪi activitatea CECCAR din 2011 Ħi cu ce 

g©nduri pŁĦiĪi ´n noul an? 

Marin Toma: Pentru a rŁspunde la dubla dvs. ´ntrebare, trebuie ï ́ nainte de toate ï sŁ ne referim 

la ceea ce a reprezentat Ħi reprezinte contextul. Activitatea experĪilor contabili Ħi contabililor 

autorizaĪi s-a desfŁĦurat ´n condiĪiile economice Ħi sociale bine cunoscute, externe Ħi interne Ħi, ´n 

consecinĪŁ, a purtat puternic amprenta eforturilor generale ´ndreptate spre atenuarea efectelor 

crizei globale. 

 

Competen Ἢa Ἠi responsabilitatea  
în concep Ἢie Ἠi acἪiune, cel mai bun antidot la efectele crizei   
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TB: Este, dacŁ ´mi ´ngŁduiĪi aceastŁ remarcŁ, o integrare ´ntr-un efort general, dar cu elemente de 

specificitate de neconfundat. 

MT: Evident. Profesia noastrŁ ne permite, cu mijloacele specifice cu care o exercitŁm, nu numai 

sŁ receptŁm corect fenomenele economice Ħi sociale, ci sŁ Ħi oferim expertiza necesarŁ pentru 

contracararea unora dintre efectele crizei, ale acestei crize ï pe care nu ezit s-o numesc ï 

nenorocitŁ, o crizŁ care pare fŁrŁ sf©rĦit. Or, ceea ce constatŁm noi, cei ce ne-am dedicat, cu 

determinarea care ne este caracteristicŁ, profesiei contabile este, ´nainte de toate, cŁ efectele crizei 

s-au agravat sub impactul procesului de globalizare. Mondoeconomia nu este, fireĦte, specialitatea 

mea, aĦa cŁ nu voi intra ´n detalii. MŁ refer la consecinĪele perverse ale procesului de globalizare. 

Se dovedeĦte cŁ, nu numai noi, cei din Rom©nia nu am fost pregŁtiĪi sŁ facem faĪŁ provocŁrilor 

globalizŁrii. SituaĪia s-a agravat Ħi se agraveazŁ, mai ales din cauza faptului cŁ se trateazŁ de cele 

mai multe ori tema globalizŁrii fŁrŁ sŁ se ĪinŁ seama de elementele de fond care vizeazŁ 

guvernarea. 

 

TB: VŁ referiĪi, probabil, la ĂpŁcateleò procesului decizional, inclusiv ´n forurile cu vocaĪie 

comunitarŁ, europeanŁ, dar Ħi la nivel mondial. 

MT: Remarca priveĦte toate nivelurile de decizie, iar, ´n cazul nostru, ´n primul r©nd, nivelul 

naĪional. 

 

TB: DacŁ ´nĪeleg bine, este vorba despre optimizarea raportului dintre reglementare Ħi de 

reglementare. 

MT: Exact. Aceasta e o chestiune esenĪialŁ. De aici decurge necesitatea de a se evalua, ´n 

profunzime, ceea ce profesia contabilŁ, la nivel internaĪional Ħi naĪional, a receptat foarte acut Ħi 

anume etapele prin care trece capitalismul contemporan. MŁ refer, ´n special, la elementele legate 

de imaterial, ca sŁ spun aĦa. Capitalul financiar dominŁ lumea Ħi, de aici, riscurile foarte mari care 

au apŁrut Ħi se manifestŁ tot mai pregnant. Acesta ar fi ï foarte pe scurt ï contextul general la care 

am fŁcut trimitere la ´nceputul convorbirii noastre. 

 

TB: Pornind de la aceste considerente ar fi interesant de aflat modul ´n care preĦedintele CECCAR 

a receptat mesajele transmise de colegii sŁi ´n legŁturŁ cu evoluĪia economiei rom©neĦti ´n anul 

precedent, desigur, ´n acelaĦi context internaĪional despre care vorbim. 

MT: VedeĪi, nu ´nt©mplŁtor se afirmŁ cŁ factorul psihologic are un rol important ´n perceperea 

fenomenelor economice Ħi sociale. DacŁ realitŁĪile sunt de naturŁ a insufla un sentiment de 

´ncredere, o anumitŁ dozŁ de optimism, este lesne de constatat cŁ factorul psihologic poate aduce 

un plus de forĪŁ, de energie ´n promovarea a ceea ce este pozitiv at©t la scarŁ micro, c©t Ħi la scarŁ 

macroeconomicŁ. Noi experĪii contabili Ħi contabilii autorizaĪi am simĪit pe pielea noastrŁ ce a 

´nsemnat recesiunea, mai ales ´n urma ´nchiderii unui numŁr at©t de mare de ´ntreprinderi mici Ħi 
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mijlocii. 

 

TB: ĂP©inea dvséò. 

MT: éSe poate ï Ħi ´n aceastŁ privinĪŁ ï sŁ se foloseascŁ expresia la care aĪi recurs. Da. Ăp©inea 

noastrŁò. Este vorba despre clienĪii pe care i-au pierdut Ħi pe care ´i mai au membrii noĦtri, ai 

CECCAR. Or, percepĪia asupra anului economic 2011 a fost determinatŁ tocmai de aceastŁ 

situaĪie extrem de negativŁ. Nu s-a simĪit ï ca s-o spun pe cea dreaptŁ ï ieĦirea din recesiune. A 

fost Ħi este destul de dificil sŁ pŁstrŁm chiar Ħi clienĪii existenĪi. Nu mai vorbesc despre 

posibilitatea de a extinde numŁrul lor. 

 

TB: Nu aĪi avut semnale nici mŁcar despre o anumitŁ ameliorare a situaĪiei? 

MT: Nu. FaĪŁ de anul 2010 am constatat, cel mult, o stagnare. Semnalele pe care le-am primit 

aratŁ cŁ aĦa stau lucrurile, dar existŁ Ħi o dozŁ, ´n creĦtere, de optimism. 

 

TB: Ceea ce oferŁ Ħi deschiderea necesarŁ pentru abordarea principalelor teme care intereseazŁ, ´n 

cel mai ´nalt grad, profesia contabilŁ. 

MT: Referindu-mŁ, ´n continuare, la noi, la experĪii contabili Ħi contabilii autorizaĪi din Rom©nia, 

o evaluare preliminarŁ ne aratŁ cŁ am reuĦit sŁ facem faĪŁ ï ́ n bunŁ mŁsurŁ ï dificultŁĪilor 

provocate de crizŁ prin concentrarea eforturilor spre soluĪionarea unor cerinĪe prioritare. 

CompetenĪa Ħi responsabilitatea ´n concepĪie Ħi acĪiune reprezintŁ cel mai bun antidot. 

 

TB: Tocmai asupra prioritŁĪilor vŁ rugŁm sŁ vŁ pronunĪaĪi, at©t ´n ceea ce priveĦte experienĪa din 

2011, c©t Ħi ´n legŁturŁ cu direcĪiile de acĪiune pentru anul ´n curs, fireĦte dintr-o perspectivŁ 

strategicŁ, proprie CECCAR. 

MT: Cum se Ħtie, principalul obiect al muncii noastre ´l constituie IMM-urile. Ele au fost puternic 

lovite de crizŁ. Ne-a revenit nouŁ misiunea de a ajuta ca reculul la indicatorii cantitativi, recul care 

la scara economiei s-a exprimat prin recesiune, sŁ fie c©t mai mic prin identificarea unor soluĪii, 

de la caz la caz, dar care ca element general a constat ´n maximizarea efortului propriu. Ċn privinĪa 

elementelor de ordin calitativ, apreciem cŁ anul 2011 a marcat progrese evidente ´n activitatea 

noastrŁ. ¥i c©nd mŁ refer la elementele de ordin calitativ am ´n vedere comandamentele 

fundamentale ale profesiei contabile, educaĪia, etica Ħi controlul calitŁĪii serviciilor pe care le 

prestŁm. 

 

TB: VŁ propunem sŁ detaliaĪi tocmai aceastŁ triadŁ. 

MT: Cu plŁcere. Ċn domeniul educaĪiei direcĪiile principale de acĪiune au fost determinate de 

elementele noi ale afacerilor, ´n condiĪiile actuale, cum ar fi cele legate de investiĪiile de capital, 

de investiĪiile financiare, astfel ´nc©t pregŁtirea experĪilor contabili Ħi contabililor autorizaĪi sŁ 
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corespundŁ respectivelor exigenĪe noi. Am ´n vedere ´nsuĦirea standardelor profesionale aliniate la 

cerinĪele rezultate din evoluĪiile pe plan mondial. AĦ vrea sŁ subliniez, fie Ħi numai ´n treacŁt, cŁ 

la noi se mai face confuzia dintre standarde Ħi reglementare, ceea ce ï evident ï impieteazŁ asupra 

modului ´n care se desfŁĦoarŁ activitatea economicŁ. 

 

TB: AĦ remarca, ´n sensul celor relevate de dvs. interesul deosebit pentru oferirea de servicii 

contabile integrate. 

MT: Este, ´ntr-adevŁr, o preocupare centralŁ rezultatŁ tocmai din factorii pe care i-am amintit. 

Referindu-mŁ, ´n cele ce urmeazŁ, la al doilea comandament, eticaé 

 

TB: é´mi permit sŁ observ, aici, ´n urma participŁrii la o serie de acĪiuni educative ale CECCAR, 

cŁ accentul pus pe moralitate constituie un suport de ne´nlocuit al acĪiunilor de ´mbunŁtŁĪire a 

pregŁtirii profesionale. 

MT: ObservaĪia este ´ndreptŁĪitŁ deoarece activitatea noastrŁ se desfŁĦoarŁ pe baza unui Cod 

deontologic, iniĪiat de CECCAR ´ncŁ din 1995 Ħi care s-a bucurat de un larg interes ´n toate ĪŁrile 

din Europa CentralŁ Ħi de Est, Cod supus ï ́n 2011 ï unui proces de reg©ndire, de ´mbunŁtŁĪire, ´n 

funcĪie de evoluĪiile evocate, at©t ´n plan naĪional, c©t Ħi internaĪional. Regulile etice pe care le 

promovŁm ridicŁ valoarea ´ntregii noastre prestaĪii profesionale. 

 

TB: Revenim astfel la elementele de ordin calitativ. 

MT: Ċn aceastŁ privinĪŁ este de subliniat cŁ noi, cei de la CECCAR, care au avut o activitate de 

pionerat ´n promovarea auditului extern ´n serviciile pe care le prestŁm ï ́ ncep©nd din anul trecut 

am elaborat Ħi am pus la dispoziĪia colegilor noĦtri standardul profesional numŁrul 40 care 

permite trecerea concomitentŁ la controlul intern, la nivelul fiecŁrui expert contabil, cu 

procedurile adecvate. 

 

TB: Ceea ce am remarcat, tot cu prilejul participŁrii la unele acĪiuni organizate de CECAR este 

faptul cŁ mŁsurile adoptate se integreazŁ unei viziuni strategice care ï pornind cu precizarea 

scopurilor, a Īintelor, determinŁ opĪiunile ´n privinĪa mijloacelor. Cu alte cuvinte, avem de-a face 

cu o viziune strategicŁ. 

MT: Tocmai, prin prisma acestui aspect metodologic esenĪial am acĪionat Ħi acĪionŁm pentru 

continuarea procesului de dezvoltare a infrastructurii profesiei noastre. Este raportul dintre scop Ħi 

mijloc pe care l-aĪi relevat. Am intrat ´n faza finalŁ de aplicare a unei strategii pe o perioadŁ de 

Ħase ani. Este vorba despre asigurarea de condiĪii moderne de lucru pentru structurile noastre din 

´ntreaga ĪarŁ, obiectiv care nu este uĦor de ´ndeplinit din foarte multe motive, nu ´n ultimul r©nd 

din considerente de ordin financiar. 

 

www.ceccar.ro                                                                                                                                            8 

Ianuarie 2012, Nr. 1/2012                                                    EticŁ  Å  EducaŞie  Å  Calitate 



 

 

TB: Ċn aceastŁ ordine de idei se cuvine sŁ menĪionez gradul ridicat de acoperite teritorialŁ a 

structurilor CECCAR. 

MT: Avem, ca organizaĪia profesionalŁ de profil, cea mai mare acoperire teritorialŁ din Europa. 

Avem structuri ´n fiecare judeĪ Ħi toate vor dispune p©nŁ la sf©rĦitul acestui an de condiĪii optime 

de lucru. Ċn acelaĦi timp, ne preocupŁ ´mbunŁtŁĪirea infrastructurii profesionale prin elaborarea de 

noi standarde sau revizuirea altora. MŁ refer ï ́ ntre altele ï la standardele de comunicare cu 

´ntreprinderile mici Ħi mijlocii, standarde de prezentare a lucrŁrilor efectuate pentru IMM-uri. 

 

TB: Aceasta a fost, dacŁ am ´nĪeles bine, a doua direcĪie principalŁ de acĪiune CECCAR, aĦa cum 

s-au derulat lucrurile ´n anul precedent. 

MT: Corect. 

 

TB: Ceea ce mŁ ´ndeamnŁ sŁ mai observ cŁ ï ́ n aceeaĦi viziune strategicŁ ï se Īine seama de 

conexiunile dintre micro Ħi macroeconomie. 

MT: De aici decurge o a treia direcĪie principalŁ de acĪiune Ħi anume implicarea CECCAR ´n 

rezolvarea unor deziderate la nivel naĪional. 

 

TB: Ċn ce domenii predilecte? 

MT: Evident ´n cele specifice, dar Ħi ´n legŁturŁ cu ceea ce am definit, la ´nceput, cŁ reprezintŁ 

contextul. Noi ne-am implicat ´n elaborarea noilor reglementŁri prevŁzute ´n Codul Fiscal, ´n 

Legea contabilitŁĪii. MilitŁm pentru adoptarea unor reglementŁri care sŁ contracareze eficient 

tendinĪele de modificare frecventŁ a legislaĪiei, tendinĪŁ care afecteazŁ grav strict necesara 

stabilitate, ca bazŁ a predictibilitŁĪii, a ansamblului de reglementŁri. Se Ħtie prea bine cŁ nicio 

afacere nu poate sŁ se dezvolte dacŁ nu existŁ un minimum de predictibilitate. Mai ales ´n 

legislaĪia fiscalŁ. Avem de-a face, aici, cu un handicap major, iar CECCAR considerŁ cŁ are 

datoria de a contribui, cu mijloacele dialogului social, la asigurarea stabilitŁĪii legislative a ĪŁrii. 

 

TB: Obiectiv posibil de realizat numai dacŁ se accelereazŁ Ħi procesul de aliniere la legislaĪia UE. 

MT: AĪi atins o temŁ sensibilŁ deoarece se impune Ħi accelerarea respectivului proces. 

Reglementarea regimului accizelor este unul dintre exemplele care se pot da ´n legŁturŁ cu acest 

aspect, cu adevŁrat, extrem de important. Ċn ceea ce ne priveĦte, cum am mai arŁtat, existŁ o 

sincronizare evidentŁ cu ceea ce se ´ntreprinde pe plan mondial Ħi continental ´n domeniul 

profesiei contabile. Ċn condiĪiile date, o preocupare de prim ordin a colegilor noĦtri este aceea de a 

ajuta clienĪii, ´n special IMM-urile, sŁ se descurce ´n privinĪa interpretŁrii legislaĪiei at©t de 

schimbŁtoare, sŁ se angajeze, ´n combaterea evaziunii Ħi, deopotrivŁ, ´n asistarea ´ntreprinderilor 

´n aplicarea legislaŞiei economice ĸi financiare. 
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TB: PentrŁ cŁ s-a adus ´n discuĪie Ħi tema dialogului social, a dialogului instituĪionalizat, n-ar fi 

lipsit de interes sŁ aflŁm de la dumneavoastrŁ cum stau lucrurile ´n materie de relaĪii cu 

autoritŁĪile publice, cu alte structuri ale societŁĪii civile. Este o temŁ la ordinea zilei readusŁ ´n 

atenĪie de recente evenimente, unele de-a dreptul reprobabile. 

MT: Ċn ceea ce ne priveĦte, anul 2011 a marcat, incontestabil, o ´mbunŁtŁĪire a dialogului cu 

Ministerul FinanĪelor Publice, ´n special ´n domeniul despre care am vorbit, cel al legislaĪiei. 

Avem relaĪii str©nse cu Oficiile Registrului ComerĪului de profil. O importanĪŁ deosebitŁ prezintŁ, 

de asemenea, colaborarea cu organizaĪiile din mediul de afaceri, precum AlianĪa ConfederaĪiilor 

Patronale din Rom©nia, camerele de comerĪ, cu alte organizaĪii date fiind numeroasele obiective 

comune. Este, de asemenea, important de reĪinut cŁ aceste relaĪii se structureazŁ at©t ´n plan 

orizontal c©t Ħi ´n plan vertical, ceea ce conferŁ o mai mare capacitate tot comunŁ de acĪiune. 

 

TB: Eforturile sunt notabile, rezultatele, mai ales ´n privinĪa receptivitŁĪii autoritŁĪilor, Ħi aici mŁ 

refer la numeroase alte domenii ale vieĪii economice Ħi sociale ï sunt destul de modeste. 

MT: Ceea ce ne ´ndeamnŁ sŁ fim mai perseverenĪi, mai percutanĪi. Nu optŁm pentru pasivitate. Ċn 

niciun domeniu care ne vizeazŁ. Fie direct, fie indirect. 

 

TB: DeĦi s-au fŁcut trimiteri la sfera relaĪiilor internaĪionale ale CECCAR ï tocmai pentru 

definirea locului pe care ´l ocupŁ ´n tot ceea ce defineĦte profesia contabilŁ ï vŁ rugŁm sŁ 

dezvoltaĪi Ħi acest subiect. 

MT: Anul 2011 a confirmat Ħi reconfirmat faptul cŁ vocea CECCAR este auzitŁ Ħi luatŁ ´n seamŁ 

´ntr-o mŁsurŁ tot mai mare pe plan regional, continental Ħi internaĪional. Ċn acest fel este 

continuatŁ Ħi ´mbogŁĪitŁ semnificativ o tradiĪie relevatŁ pregnant la manifestŁrile dedicate 

´mplinirii a 90 de ani de la ´nfiinĪarea CECCAR. Ċn arhitectura internaĪionalŁ a profesiei contabile, 

locul CECCAR este bine definit. AĦ menĪiona, fie Ħi numai cu titlu de exemplu faptul cŁ peste 

numai c©teva zile, ´ntre 25 Ħi 27 ianuarie, se va desfŁĦura la Sinaia o conferinŞŁ regionalŁ cu largŁ 

participare internaĪionalŁ la care se vor dezbate aspecte esenĪiale ale profesiei contabile. Ċncepem 

astfel anul cu o manifestare care scoate, din nou, ´n evidenĪŁ locul Ħi rolul nostru ´n amintita 

arhitecturŁ internaĪionalŁ a profesiei contabile.  

 

TB: Cum s-ar spune, ziua bunŁ se cunoaĦte de dimineaĪŁ. 

MT: Putem recurge Ħi la aceastŁ formulŁ. Practic, este vorba Ħi despre continuitate ´n ceea ce 

priveĦte prestigiul de care ne bucurŁm, pe baza unei istorii relativ ´ndelungate, prestigiu generat Ħi 

de capacitatea contabililor rom©ni de a emite idei valoroase pentru comunitatea noastrŁ de profil la 

nivel internaĪional. ReuĦim, ´n mod repetat, sŁ aducem un plus de valoare la eforturile colegilor 

noĦtri de peste hotare de a ridica permanent calitatea profesiei contabile. 
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TB: Din toate datele Ħi faptele la care v-aĪi referit rezultŁ, cred, o imagine fidelŁ a preocupŁrilor 

principale care au definit activitatea dvs. din anul precedent. 

MT: Aprecierea vŁ aparĪine. Ċn ceea ce mŁ priveĦte, dacŁ ar fi sŁ emit o concluzie privind 

activitatea desfŁĦuratŁ ´n 2011 aĦ reĪine, ´nainte de toate, cŁ din punct de vedere profesional 

Corpul nostru se aflŁ la un nivel de dezvoltare, imposibil de anticipat la ´nceputul perioadei 

postdecembriste. Apoi, se cere subliniat cŁ dispunem de o infrastructurŁ modernŁ la scarŁ 

teritorialŁ, cu o cuprindere naĪionalŁ, fapt reflectat Ħi de foarte recenta dare ´n folosinĪŁ a sediului 

filialei BucureĦti, care ï dupŁ toate statisticile oficiale ï este cea mai mare filialŁ de specialitate 

din Europa. Ċn acelaĦi timp, anul 2011 a demonstrat cŁ ne-am consolidat capacitatea de a apŁra Ħi 

de a promova interesele experĪilor contabili Ħi contabililor autorizaĪi din Rom©nia. Cele circa 

60.000 de persoane care-Ħi desfŁĦoarŁ activitatea ´n CECCAR s-au dovedit a reprezenta o forĪŁ 

maturŁ aflatŁ ´n slujba interesului public. S-a consolidat Ħi rolul social al CECCAR ´ntruc©t peste 

90.000 de persoane ´Ħi asigurŁ existenĪa prin activitŁĪile corpului nostru, prin serviciile pe care le 

prestŁm. 

 

TB: Sunt aspecte care pledeazŁ Ħi pentru o bunŁ imagine a CECCAR ´n r©ndurile multor segmente 

ale populaĪiei ĪŁrii, pe ansamblul societŁĪii civile, dar Ħi al comunitŁĪii economice Ħi financiare din 

Rom©nia 

MT: Ċn aceastŁ ordine de idei aĦ remarca faptul cŁ tot mai mulĪi concetŁĪeni, ´n primul r©nd cei 

din mediul de afaceri conĦtientizeazŁ tot mai bine o anumitŁ realitate, respectiv raportul dintre 

calitatea serviciului contabil Ħi bunŁstarea semenilor noĦtri. Prin tot ceea ce ´ntreprindem, tot ´n 

numele interesului public, ajutŁm la crearea premiselor unei activitŁĪi economice capabile sŁ 

asigure o creĦtere sustenabilŁ, durabilŁ, baza prosperitŁĪii populaĪiei Rom©niei. 

 

TB: Aceste consideraĪii ne sugereazŁ Ħi un posibil moto la ceea ce vŁ rugŁm sŁ abordaĪi, ´n 

continuare: la premise corecte, soluĪii pe mŁsurŁ. Prin urmare, ce ´Ħi propune CECCAR pentru 

acest an, respectiv ce soluĪii se au ´n vedere pentru ´ndeplinirea obiectivului fundamental la care v

-aĪi referit? 

MT: Ċn centrul atenĪiei noastre se aflŁ pregŁtirea adecvatŁ a celei de-a XIX-a ediĪii a Congresului 

Profesiei Contabile din Rom©nia, o manifestare ï aĦ spune ï Ħi de importanĪŁ internaĪionalŁ 

deoarece tema care a fost lansatŁ, ´ncŁ din anul trecut, legatŁ de guvernanĪŁ la nivel macro, de 

guvernare ´n general, a st©rnit un foarte mare interes ´nc©t ï de pe acum ï sunt extrem de multe 

solicitŁri de participare din numeroase ĪŁri, nu numai din Europa. 

 

TB: C©nd va avea loc Congresul? 

MT: Ċn prima decadŁ a lunii septembrie 2012. 

 

www.ceccar.ro                                                                                                                                            11 

Ianuarie 2012, Nr. 1/2012                                                    EticŁ  Å  EducaŞie  Å  Calitate 



 

 

TB: ĊnĪeleg cŁ este suficient timp pentru o pregŁtire la nivelul exigenĪelor pe care le-aĪi formulat. 

MT: Cu condiĪia sŁ ne concentrŁm, de pe acum, forĪele pentru a asigura o dezbatere fructuoasŁ, de 

´naltŁ ĪinutŁ ĦtiinĪificŁ, dezbatere care sŁ permitŁ desprinderea unor concluzii practice dintre cele 

mai utile, nu numai la nivel naĪional, ci Ħi internaĪional, datŁ fiind participarea masivŁ a colegilor 

din strŁinŁtate. 

 

TB: DoriĪi, desigur, sŁ reeditaĪi, ´ntr-un anumit mod determinat de imperativele zile de astŁzi Ħi de 

m©ine, ce s-a ´nt©mplat, bunŁoarŁ, ´n 1931, c©nd la BucureĦti Ăs-a cuplatò Congresul CECCAR cu 

Congresul InternaĪional al Contabililor? 

MT: Este bine spus Ă´ntr-un anumit sensò deoarece nu mai este vorba acum despre amintita 

simultaneitate a celor douŁ congrese, ci despre ceva care vizeazŁ ´nsŁĦi substanĪa unui efort 

internaĪional remarcabil, acela definit de tema congresului nostru, temŁ vitalŁ pentru economia 

globalŁ. C©t despre tradiĪie, vŁ asigur cŁ ï Ħi de aceastŁ datŁ ï specialiĦtii de peste hotare vor gŁsi, 

aici, ´n Rom©nia, idei noi, o stare de spirit propice dezbaterilor autentice Ħi identificŁrii, ´n comun, 

a unor soluĪii cu c©mp larg de aplicare deoarece ï cum se spune ï Ăne aflŁm, cu toĪii, ´n aceeaĦi 

barcŁò. Ca un exemplu concludent aduc ´n atenĪie Congresul nostru de acum doi ani la care 

dezbaterile s-au constituit ´ntr-o pledoarie convingŁtoare Ăpentru o nouŁ culturŁ ´n profesia 

contabilŁò. Aceste dezbateri au avut un larg Ħi puternic ecou internaĪional. Ceea ce vom discuta, ´n 

septembrie, corespunde integral unor preocupŁri generale determinate de actuala crizŁ globalŁ. 

Tema guvernanĪei, a guvernŁrii, poate sŁ deschidŁ calea spre soluĪii extrem de importanteé 

 

TB: émai ales ´n condiĪiile unei crize care ´i vizeazŁ direct Ħi pe liderii decidenĪi. 

MT: édecidenĪi, inclusiv la nivelul Uniunii Europene. Pentru cŁ aĪi vorbit despre decizii, se pune 

ï ́ ntre multe altele ï urmŁtoarea ´ntrebare: cum poĪi sŁ ai o monedŁ unicŁ dacŁ ai de-a face cu 27 

de voci, cu 27 de orgolii, cu 27 de politici neconcordante pe ´ntreaga arie a deciziilor cu caracter 

comunitar, ´n domenii care afecteazŁ tocmai euro? Ċn esenĪŁ, dezbaterea de la Congres va veni ´n 

´nt©mpinarea unor preocupŁri legate de profesia contabilŁ la nivel european Ħi global. 

 

TB: BŁnuiesc cŁ, ´n acest an, simultan cu pregŁtirile pentru Congres Ħi ´n consonanĪŁ cu obiectivul 

stabilit, CECCAR va organiza Ħi alte acĪiuni. 

MT: PuteĪi sŁ spuneĪi cŁ este vorba despre certitudini. De pildŁ, ´n luna mai vom fi gazdele unei 

reuniuni a FederaĪiei InternaĪionale a ExperĪilor Contabili Francofoni, cu participarea colegilor 

din peste 30 de ĪŁri. De asemenea, ´n toamnŁ, va acea loc, tot la noi ´n ĪarŁ, ConferinĪa Academiei 

de ¥tiinĪe Contabile Ħi Financiare, cu sediul ´n FranĪa, instituĪie care are o filialŁ ´n Rom©nia. Sunt 

numai c©teva acĪiuni internaĪionale cu caracter ĦtiinĪific ´n care CECCAR este puternic implicat. 

 

TB: Tocmai doream sŁ subliniez cŁ ï particip©nd la unele acĪiuni ale CECCAR ï am avut 
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posibilitatea sŁ consemnez pe Ăviuò, cŁ a predominat caracterul ĦtiinĪific. Festivismul, at©t de 

pŁgubos, a fost ï la dumneavoastrŁ ï Ămarele absentò, ceea ce este pilduitor pentru o organizaĪie 

profesionalŁ care se respectŁ. 

MT: Nu doresc sŁ comentez remarca dumneavoastrŁ. MenĪionez doar cŁ la ConferinĪa NaĪionalŁ 

pe care o vom organiza ´n luna martie 2012 ne propunem tocmai sŁ accentuŁm ï prin decizii 

corespunzŁtoare ï latura ĦtiinĪificŁ a tuturor activitŁĪilor pe care le desfŁĦurŁm. Avem ´n vedere 

bazele ĦtiinĪifice ale modalitŁĪilor de sprijinire, ´n special, a ´ntreprinzŁtorilor mici Ħi mijlocii, 

vitregiĪi sub aspect decizional la nivel naĪional. Este de neacceptat practica de a se adopta 

reglementŁri pentru IMM-uri fŁrŁ sŁ fie mŁcar ´ntrebaĪi cei care deruleazŁ afaceri ´n aceastŁ sferŁ. 

Cei mari, inclusiv la nivel global, decid pentru cei mici. Este anormal. 

 

TB: DupŁ c©te cunosc, aveĪi ´n vedere un sprijin diversificat, complex ï dacŁ mŁ pot exprima 

astfel ï acordat ´ntreprinzŁtorilor mici Ħi mijlocii. 

MT: Formula este potrivitŁ pentru cŁ, ´ntre acĪiunile preconizate, se aflŁ declanĦarea unui proces 

de educare financiarŁ a respectivilor ´ntreprinzŁtori. Pe tema aceasta am fŁcut Ħi un sondaj, iar 

rezultatele au confirmat cŁ trebuie sŁ avem ´n vedere, prioritar, acest element de ordin formativ-

educativ. De altfel, cum ĦtiĪi, sondajele ne-au permis sŁ identificŁm multe dintre domeniile ´n care 

acĪionŁm. 

 

TB: BŁnuiesc, este vorba tot despre abordŁri de pe poziĪii ĦtiinĪifice, pe care doriĪi sŁ le menĪineĪi 

Ħi sŁ le aprobaĪi. 

MT: Da, intenĪionŁm sŁ procedŁm la fel ´n perioada urmŁtoare, cu ajustŁrile rezultate din practicŁ. 

Procesul de educaĪie va fi aĦezat, exclusiv, pe baza necesitŁĪilor reale, presante ale principalilor 

clienĪi ai membrilor CECCAR. Ċn astfel de demersuri avem ï cum am mai menĪionat ï relaĪii 

instituĪionalizate, de pildŁ, cu camerele de comerĪ, cu alte structuri ale mediului de afaceri. 

Bine´nĪeles, ne preocupŁ ´mbunŁtŁĪirea infrastructurii care sŁ ne permitŁ ´ndeplinirea optimŁ a 

obiectivelor propuse. Avem un sistem de formare, de educare profesionalŁ care a rezistat la proba 

timpului. Dar, cum mai subliniam, este perfectibil Ħi acĪionŁm ´n acest sens. 

 

TB: Care ar fi principalele trŁsŁturi ale acestui sistem? 

MT: AĦ menĪiona doar cŁ avem peste 250 de lectori, ´n r©ndurile cŁrora se aflŁ eminente cadre 

universitare de la Academia de Studii Economice din BucureĦti, de la facultŁĪile de profil din Cluj

-Napoca, IaĦi, TimiĦoara Ħi din alte centre importante din ĪarŁ; avem un program tematic pe baza 

unui standard profesional, numŁrul 38, care acoperŁ domeniile necesare unei bune pregŁtiri, iar 

dezvoltarea infrastructurii a permis ca aproape toate sediile noastre judeĪene sŁ aibŁ sŁli de cursuri 

corespunzŁtoare, bine dotate, inclusiv cu mijloace IT. Avem ï Ħi ´n materie de educaĪie ï 

parteneriate cu organizaĪii de profil din alte ĪŁri, precum Marea Britanie, FranŞa, Italia, etc., 
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parteneriate care ne permit Ħi schimburi de lectori. 

 

TB: Dispunem acum de un tablou concludent al obiectivelor pe care le-aĪi stabilit pentru anul ´n 

curs, multe dintre orientŁrile de ansamblu Ħi cele de detaliu au darul ï dupŁ opinia pe care mi-am 

format-o ï sŁ ofere surse de inspiraĪie utile pentru multe organizaĪii profesionale din Īara noastrŁ. 

MT: Nu ne propunem sŁ fim Ămodeleò, dar dacŁ experienĪa noastrŁ poate sŁ-i ajute Ħi pe alĪii, vŁ 

daĪi seama cŁ aceasta este ï Ħi pentru noi ï un motiv de satisfacĪie. ĊnvŁĪŁm Ħi noi de la alĪii. ¥i le 

suntem recunoscŁtori pentru exemplul oferit. 

 

TB: Este, cred, un mesaj necesar ´ntruc©t obiectivele comune impun conlucrarea sistematicŁ, 

metodicŁ ´n vederea realizŁrii acestor obiective. 

MT: AĦ conchide cŁ solidaritatea este necesarŁ acum, mai mult dec©t oric©nd. O solidaritate a 

experĪilor contabili Ħi contabililor autorizaĪi, bazatŁ pe unitatea de interese Ħi valori, o solidaritate 

a tuturor economiĦtilor, a tuturor celor de diverse profesii, angajaĪi, ca Ħi noi, ´n efortul de 

contracarare a efectelor crizei. C©t timp servim, ´mpreunŁ, interesul public, interesul naĪional, 

Ħansele de a depŁĦi marile dificultŁĪi ´n care se zbate Īara rŁm©n nealterate. AceastŁ concluzie este 

de naturŁ a ´ntreĪine Ħi ´ntŁri o stare de spirit caracteristicŁ luptŁtorilor, adicŁ a celor convinĦi cŁ 

slujesc o cauzŁ dreaptŁ. 

 

TB: LuptŁtori, din r©ndurile cŁrora membrii CECCAR fac parte organicŁ. 

MT: VŁ ´mpŁrtŁĦesc integral aceastŁ apreciere. Este potrivitŁ Ħi pentru concluzia generalŁ a 

convorbirii noastre. 
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Ċn perioada 05 februarie ï 05 martie la nivelul filialelor judeŞene ĸi a municipiului Bucureĸti se vor desfŁĸura 
AdunŁrile generale de dare de seamŁ ĸi alegeri. 
 
 

Calendar adunńri generale 

Ianuarie 2012, Nr. 1/2012                                                    EticŁ  Å  EducaŞie  Å  Calitate 

Nr.     

crt. Filiala  
Data Adunarii 

generale Ora  Locatia  

1 Alba 9 februarie 16,00 Sala de conferinte a Hotelului "Parc" SA  Alba Iulia 

2 Arad 28 februarie 15,00 Casa de Cultura a Sindicatelor - Arad 

3 Arges 9 februarie 14,00 Complex Alcadibo Center - Pitesti  

4 Bacau 18 februarie 10,00 Sala Teatrului de vara - Bacau  

5 Bihor 9 februarie 13,00 Casa de Cultura a Sindicatelor -    Oradea 

6 Bistrita 8 februarie  14,00 Hotel Bistrita  - Sala Mare 

7 Botosani 17 februarie 14,00 Hotel Rapsodia - sala M.Eminescu  

8 Brasov 24 februarie 17,00 Centrul Cultural "Reduta" 

9 Braila 25 februarie 10.00 Casa Tineretului Braila  - Sala de Spectacol  

10 Buzau 28 februarie 16,30 Consiliul Judetean Buzau - sala de sedinte 

11 Caras 18 februarie 10,00 Casa de Cultura a sindicatelor  - ReĸiŞa 

12 Calarasi 25 februarie 9,30 Sala de cursuri a filialei  "Demitrie Jarcu"  

13 Cluj 23 februarie 16,30 Casa Universitarilor - Cluj Napoca  

14 Constanta 29 februarie  15,00 Casa de Cultura  a Sindicatelor - Constanta  

15 Covasna 14 februarie 16,30 
Sala de sedinta "Berde Aron" a filialei Covasna - 
Sf.Gheorghe 

16 Dambovita 16 februarie 16,30 Clubul Studentilor  - T©rgoviĸte 

17 Dolj 6 februarie 15,30 
Sala de curs a filialei "Constantin C. Demetrescu" - 
Craiova  

18 Galati 15 februarie  17,00 Clubul Arcelor Mittal GalaŞi SA  

19 Giurgiu 28 februarie 14,00 Centrul Cultural local "Ion Vinea" - Giurgiu  

20 Gorj 20 februarie 16,30 Sala Mare a Teatrului "Elvira Godeanu" din Tg. Jiu   

21 Harghita 17 februarie 13,00 Sala de cursuri a filialei - Miercurea Ciuc 

22 Hunedoara 27 februarie 14,00 
Amfiteatrul Inspectoratului Scolar al jud. Hunedoara 
din Deva  

23 Ialomita 26 februarie 10,00 Casa de Cultura Municipala  - Slobozia  

24 Iasi 18 februarie 10,00 Sala Mare a Teatrului "Luceafarul" din Iasi 

25 Ilfov 28 februarie 12,00 
Sala Consiliul local al orasului Buftea - sala de 
sedinte 

26 Maramures 28 februarie 14,00 Universitatea de Nord - Baia Mare - Amfiteatrul A4 
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Nr.     

crt. Filiala  
Data Adunarii 

generale Ora  Locatia  

27 Mehedinti 15 februarie  13,00 
Sala de Conferinte a Regiei Autonome pentru 
Activitati Nucleare - Drobeta Turnu Severin 

28 Mures 17 februarie 13,00 Sala Mare a Palatului Culturii - Tg.Mures  

29 Neamt 11 februarie 9.00 
Hotel Central Plaza - Sala de conferinte - Piatra 
NeamŞ 

30 Olt 29 februarie  14,30 
Sala de festivitati a Colegiului Economic "P.S. 
Aurelian" - Slatina  

31 Prahova 20 februarie 15,00 Casa de CulturŁ a Sindicatelor - Ploieĸti 

32 Satu Mare 29 februarie  13,00 Sala  mare de sedinte a Consiliului Judetean 

33 Salaj 16 februarie 10,00 Primaria Municipiului Zalau - Sala "Avram Iancu" 

34 Sibiu 29 februarie  15,00 
Universitatea "Lucian Blaga" - Facultatea de Drept 
"Simion Barnutiu" - 

35 Suceava 18 februarie 10,00 Universitatea "Stefan cel Mare"  - Suceava 

36 Teleorman 23 februarie 14,00 Amfiteatrul DGFP - Alexandria  

37 Timis 23 februarie 14,00 
Universitatea de Vest - Facultatea de ķtiinŞe 
Economice - Timiĸoara 

38 Tulcea 17 februarie 16,00 Sala de ConferinŞe a Hotelului Delta   - Tulcea  

39 Vaslui 17 februarie 14,00 Complex Silver Mall - Vaslui ( sala de cinematograf) 

40 Valcea 28 februarie 13,00 Sala de ĸedinŞe a DGFP - Rm.Valcea 

41 Vrancea 14 februarie 14,00  Ateneul Popular - Focĸani 

42 Bucuresti 13 februarie 16,30 Palatul National al Copiilor  - Sala Mare 
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CONFERINŝA REGIONALŀðROLUL ķI STRUCTURA ORGANISMELOR 

PROFESIONALE: PROVOCŀRI ACTUALE ķI VIITOARE 

 

Corpul ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia (CECCAR) ĸi Institutul 

Contabililor AutorizaŞi din Anglia ĸi ŝara Galilor (ICAEW) au organizat pe 26 si 27 ianuarie 2012, 

ConferinŞa regionalŁ comunŁ cu tema  Rolul ĸi structura organismelor profesionale: provocŁri 

actuale ĸi viitoare.  

Ċn cadrul lucrŁrilor conferinŞei au fost abordate subiecte referitoare la rolul ĸi structura 

CECCAR international  
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organismului profesional ĸi rolul sŁu strategic, inclusiv relaŞia cu organele de reglementare ĸi  

guvernul; finanŞarea profesiei; scopul activitŁŞii sale statutare ĸi non-statutare ĸi cooperarea 

internaŞionalŁ dintre organismele naŞionale. Au fost supuse discutiilor, de asemenea, 

reglementarea profesiei, inclusiv asigurarea calitŁŞii; control ĸi inspecŞie; metode disciplinare, 

toate acestea ´n contextul interacŞiunii cu organismele de supraveghere. 

Cea de-a doua zi a ConferinŞei Regionale a fost dedicatŁ problemelor de educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ: Programa, CPD (dezvoltarea profesionalŁ continuŁ), atragerea celor mai bune 

resurse umane ´n cadrul profesiei, precum ĸi tema serviciilor pentru membri: consilierea tehnicŁ, 

serviciile comerciale ĸi ´nvŁŞŁm©ntul online. 

Ċn ediŞia urmŁtoare vom prezenta pe larg discuŞiile ĸi deciziile ce au fost luate ´n cadrul 

acestei conferinŞe de mare interes pentru profesia contabilŁ din Rom©nia. 

 

Program 

Rolul ĸi structura organismelor profesionale: provocŁri actuale ĸi viitoare  

26 ianuarie 2012 

10.00 Deschiderea ConferinŞei 

Vorbitori : 

Marin Toma ï Preĸedinte, CECCAR, Rom©nia 

Martin Manuzi ï Director Regional ï Europa, ICAEW 

 

10.30 ï 13.00  Sesiunea I: Structura ĸi direcŞia strategicŁ a profesiei 

Vorbitori : 

Martin Manuzi ï Director Regional ï Europa, ICAEW  

Andr® Kilesse ï Preĸedinte adjunct FEE 

Petr Sobotnik ï Preĸedinte, KACR, Republica CehŁ  

Marin Toma ï Preĸedinte, CECCAR, Rom©nia 

Theodoros Phillippou ï Consultant principal, ICPAC, Cipru  

Krzyzstof Burnos ï Membru Consiliu, KIBR, Polonia  

Bogdan Constantinescu ï Specialist Senior pe management financiar - Regiunea Asia centralŁ ĸi 

Europa, Banca MondialŁ 

 

14.30 ï 16.00  Sesiunea II: Reglementarea profesiei  

Vorbitori: 

Ivana Matovinta ï Preĸedinte adjunct, Camera de Audit, CroaŞia 

Paul Simkins ï Director ï Asigurarea CalitŁŞii, ICAEW      

Horia NeamŞu ï Preĸedinte, CAFR, Rom©nia 

Ecaterina Necĸulescu ï Vicepreĸedinte, CECCAR  

Gary Pflugrath ï Director Adjunct ï PoliticŁ publicŁ si reglementare, IFAC  

 

27 ianuarie 2012 

09.30 ï 11.00 Sesiunea III: Educare ĸi formare 

Vorbitori: 
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Biser Slavkov ï Membru al Consiliului Director, IDES, Bulgaria  

Ferenc Eperjesi ï Vicepreĸedinte, MKVK, Ungaria  

Elizabeth Davey ï Director Dezvoltare InternaŞionalŁ, ICAEW  

Vasile RŁileanu ï Vicepreĸedinte, CECCAR 

Gary Pflugrath ï Director Adjunct ï PoliticŁ publicŁ si reglementare, IFAC 

 

11.30 ï 13.00 Sesiunea IV: Servicii tehnice ĸi alte servicii oferite membrilor  

Vorbitori: 

Zafer Sayar ï Director executiv, TURMOB, Turcia  

Krzyzstof Burnos ï Membru Consiliu, KIBR, Polonia  

Panagiotis Alamanos ï Membru al Departamentului de RelaŞii InternaŞionale, SOEL, Grecia 

Paul Simkins ï Director ï Asigurarea CalitŁŞii, ICAEW      

Alin Monea, Vicepreĸedinte, CECCAR 

 

13.00 Ċnchiderea ConferinŞei 

Vorbitori : 

Marin Toma ï Preĸedinte, CECCAR, Rom©nia 

Martin Manuzi ï Director Regional ï Europa, ICAEW 
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C.E.C.C.A.R. ĸi InspecŞia Muncii, parteneri pentru muncŁ de elitŁ  
 

Corpul ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia, principalul 

organism profesional care gestioneazŁ profesia contabilŁ din Rom©nia, autonom, 

neguvernamental, non-profit ĸi de interes public, cu o puternicŁ recunoaĸtere internaŞionalŁ, 

´nfiinŞat ´n baza OrdonanŞei Guvernului nr. 65/1994, republicatŁ, privind organizarea activitŁŞii de 

expertizŁ contabilŁ ĸi contabililor autorizaŞi, consider©nd cŁ una dintre condiŞiile esenŞiale ale 

funcŞionŁrii statului de drept ĸi a promovŁrii dialogului social o reprezintŁ respectarea legilor, ´n 

special a legislaŞiei muncii, dar ĸi pentru ´ntŁrirea relaŞiilor de colaborare, precum ĸi creĸterea 

consideraŞiei faŞŁ de cetŁŞeni ĸi societate, ´n limitele statutare ĸi ´n conformitate cu prevederile 

legale ´n vigoare, a ´ncheiat un Protocol de Colaborare cu InspecŞia Muncii, Ministerul Muncii, 

Familiei ĸi ProtecŞiei Sociale, ´n data de 25 ianuarie 2012.  

Semnare protocol  
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Protocolul s-a ´ncheiat ´ntre C.E.C.C.A.R., reprezentat prin domnul Prof. univ. dr. Marin 

Toma, Preĸedinte CECCAR ĸi InspecŞia Muncii, reprezentatŁ prin domnul Dr. ing. jr. ec. Dantes 

Nicolae BRATU, Inspector General de Stat, ĸi are drept scop identificarea ĸi analizarea 

problemelor din domeniul muncii, relaŞiilor de muncŁ, securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ, precum ĸi 

stabilirea mŁsurilor ce trebuie luate pentru rezolvarea acestora.  

Obiectivele Protocolului vor fi realizate prin colaborarea dintre pŁrŞile semnatare prin 

implicare directŁ ĸi reciprocŁ la:  

realizarea unui sistem eficient de informare reciprocŁ cu privire la problemele de interes comun 

apŁrute ´n ´ndeplinirea atribuŞiilor de cŁtre pŁrŞile semnatare, precum ĸi formularea de 

propuneri cu privire la mŁsurile ce trebuie luate ´n vederea rezolvŁrii acestora; 

participarea activŁ, la nivel teritorial, a membrilor Corpului la acŞiuni de informare privind 

drepturile ĸi libertŁŞile acestora, a obligaŞiilor ce decurg din legislaŞia muncii, ConvenŞiile 

O.I.M. ĸi Directivele Uniunii Europene; 

colaborarea pentru iniŞierea de acte normative sau modificŁri ale acestora pe probleme de interes 

comun; 

organizarea unor acŞiuni prin care membrii CECCAR sŁ fie informaŞi ĸi determinaŞi sŁ ia toate 

mŁsurile pentru ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii muncii prin crearea unui mediu de muncŁ sigur ĸi 

sŁnŁtos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale; 

organizarea unor ´nt©lniri de lucru (cursuri, seminarii, colocvii, etc) pentru analizarea ĸi studierea 

problemelor de interes comun cu care se confruntŁ fiecare parte, potrivit domeniului de 

activitate; 

participarea la activitŁŞile de interes public (simpozioane, conferinŞe, ´nt©lniri cu caracter 

profesional, av©nd ca scop schimbul reciproc de informaŞii, sprijinirea ĸi promovarea 

intereselor reciproce); 

promovarea acŞiunilor comune prin mijloace de mediatizare specifice. 

sesizarea InspecŞiei Muncii cu privire la angajatorii susceptibili de a utiliza persoane care 

presteazŁ muncŁ fŁrŁ a avea ´ntocmite forme legale de angajare sau fŁrŁ a respecta prevederile 

HotŁr©rii Guvernului nr. 500/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

 

Corpul ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia este preocupat ´n 

permanenŞŁ de asigurarea unui climat profesional de elitŁ pus ´n slujba interesului public. 

 

 

 

www.ceccar.ro                                                                                                                                            21 

Ianuarie 2012, Nr. 1/2012                                                    EticŁ  Å  EducaŞie  Å  Calitate 



 

 

www.ceccar.ro                                                                                                                                            22 

FILIALA ARAD 
ĊNTRUNIREA  LUNARŀ  CU  MEMBRII 

ĊN  ZILELE  DE  11-12.01.2012 

 

Ċn  zilele de  11-12.01.2012  a  avut loc prima ´ntalnire  cu  membrii  C.E.C.C.A.R.  Filiala  Arad 

din acest an,  locaŞie  sala  de curs  CECCAR ,,Dimitrie CameniŞŁ ôô,  situatŁ  ´n  Arad,  bd. 

RevoluŞiei  nr.92. La  aceastŁ  ´n©lnire au  participat ´n ziua de 11.01.2012 ï 160 membri expeŞi 

contabili ĸi  ´n  ziua  de  12.01.2012 - 151 membri  contabili  autorizaŞi. 

 D-nul  Preĸedinte Horga Petru  a  fŁcut  o  informare  referitoare la activitatea desfŁĸuratŁ de 

cŁtre Consiliul Filialei ´n luna decembrie ĸi a prezentat ultimele reglementŁri emise de cŁtre 

Aparatul Central. A fŁcut precizŁri privind organizarea ĸi desfŁĸurarea AdunŁrii Generala ce va 

avea loc ´n anul 2012 la data de 28.02.2012, ĸi a informat membrii despre aceasta. 

Ċn continuare d-nul Director Executiv Micle Nicolae  a fŁcut o informare asupra evenimentelor 

mai importante ale profesiei din anul care s-a incheiat. A prezentat  membrilor Normele 1500/2009 

privind evidenta si gestionarea membrilor aratand ca actiunea de acordarea vizei anuale pentru 

exercitarea profesiei persoanelor juridice si fizice se desfasoara pana la 31.01.2012. Viza se acorda 

daca sunt ´ndeplinite cumulativ urmŁtoarele condiŞii: depunerea Raportului Anual de Activitate 

´nsoŞit de un extras  din balanŞa conturilor, elaborata conform legii care cuprinde situaŞia 

veniturilor realizate in anul precedent, plata la bugetul de stat a impozitelor cuvenite, a impozitelor 

asupra onorarilor ´ncasate de la beneficiari ĸi cuvenite statului, dovada asigurŁrii pentru riscul 

profesional, dovada ca nu au suferit nici o condamnare care sa le interzicŁ dreptul de gestiune si 

administrare a societaŞilor (declaraŞie pe proprie rŁspundere sau cazier), dovezi privind dezvoltarea 

profesionala continua, adeverinŞa medicala din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic 

ĸi psihic pentru exercitarea profesiei. 

Ċn continuare d-nul Prof. Univ. Dr. CernuĸcŁ Lucian, a prezentat tratamentul contabil aplicat 

fondurilor structurale conform Stanadardelor InternaŞionale de Raportare FinanciarŁ ï 

contabilitatea subvenŞilor guvernalentale ĸi prezentarea informaŞiilor legate de asistenŞa 

guvernamentalŁ. A prezentat monografii contabile pe categorii de beneficiari, societŁŞi comerciale, 

parteneri societate comercialŁ, ´nregistrarea ´n contabilitatea beneficiarilor instituŞii publice 

finanŞate integral de la bugetul de stat, bugetul asigurŁrilor sociale de stat ĸi bugetele fondurilor 

speciale, ´nregistrarea ´n contabilitatea  beneficiarilor care au calitate de ordonatori de credite ai 

bugetului local pentru operaŞiuni cu fonduri externe nerambursabile post aderare ĸi fonduri de la 

buget, ĸi prevederi fiscale privind impozitul pe profit aplicabile fondurilor structurale. 

 

 

Curierul filialelor  
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Curierul filialelor  
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Curierul filialelor  

SEMINARUL DE FISCALITATEð NOUTŀŝI FISCALE ALE ANULUI 2012 

 

Ċn  data de  12.01.2012  C.E.C.C.A.R. filiala Arad a organizat ´mpreuna cu DGFP Arad ´n sala de 

curs Dimitrie CameniŞŁ, un seminar priviind noutaŞile fiscale cu aplicabilitate de la 01.01.2012. 

Din partea DGFP Arad a participat d-nul Consilier Superior Popa Vasile Ioan ĸi d-na Consilier 

Superior Horga Florina, iar filiala a fost reprezentata de d-nul Preĸedinte C.E.C.C.A.R. Arad Horga 

Petru, d-nul Director Executiv Micle Nicolae ĸi d-na ķef Birou Stagiu si DPC Sav Constantina 

Andreia.  

D-nul Popa Vasile Ioan a prezentat modificareile aduse de Ordonanta 125 la Codul Fiscal astfel : 

- contribuŞiile sociale reglementate de Codul Fiscal, precizŁri priviind contribuabili inactivi care 

dsfŁŞoara activitŁŞi economice ´n perioada de inactivitate, contribuabili cŁrora l-i s-a anulat 

´nregistrarea ´n scopuri de TVA  

- impozit pe profit, venituri neimpozabile, cheltuieli deductibile, cheltuieli cu deductibilitate 50%, 

reglememntarea persoanelor juridice care in cursul anului se dizolva cu  lichidare 

- impozitul pe venit, clarificarea aspectelor legate de venituri neimpozabile, deductibilitatea priviind 

cheltuiala cu combustibilul, persoanele care au obligaŞia sŁ completeze registrul jurnal de ´ncasŁri ĸi 

plŁŞi, persoanele care au obligaŞia sŁ determine de venitul net anual ´n sistem real, persoanele 

juridice care conduc evidenŞa contabilŁ ĸi au obligaŞia de a calcula, de a reŞine ĸi de a vira impozitul 

prin reŞinere la sursŁ, venitul din cedarea folosinŞei bunurilor, stabilire, plata acestuia, veniturile 

obŞinute din arendarea bunurilor agricole, determinare, deduceri ĸi calcul impozit  

- TVA, deductibilitatea parŞiala a TVA aferenta achizitilor de combustibil, plafon de scutire la plata 

TVA, scoaterea din evindenŞa a persoanelor ´nregistrate ´n scopuri de TVA care ´ndeplinesc 

condiŞiile, statutul persoanelor impozabile care nu sunt stabilite ´n Romania priviind inregistrarea ´n 

scopuri de TVA, situaŞile ´n care se aplica masuri de simplificare priviind TVA 

- modificarea nivelului accizelor pentru motorina ĸi cafea. 

- contribuŞii  sociale obligatorii priviind persoanele care realizeaza venituri din activitŁŞi 

independente, activitŁŞi agricole si asocieri fara personalitate juridica.  

Au fost prezentate ĸi alte reglementŁri fiscale cum ar fi: Legea Bugetului, Legea Bugetul 

Asigurarilor Sociale pe anul 2012, Ordin pentru aprobarea modelului ĸi conŞinutului formularului ñ 

Decont de taxŁ pe valoare adaugatŁò, Ordin priviind declararea livŁrilor prestŁrilor ĸi achiziŞiilor 

efectuate pe teritoriul naŞional de personae ´nregistrate ´n scopuri deTVA ĸi pentru aprobarea 

modelului ĸi conŞinutului declaraŞiei informative piviind livrŁrilor pretarilor Şi achiziŞiile effectuate 

pe teritoriul naŞional de personae ´nregistrate ´n scopuri de TVA. 
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Curierul filialelor  

FILIALA BACŀU 
In data de 01 februarie 2012, ´n sala de curs "Ion Ionescu de la Brad" a Filialei CECCAR Bacau s-a 

desfŁĸurat Masa rotundŁ cu tema:  < Codul Fiscal ï reglementare ĸi aplicare la zi > av©ndu-i ca 

moderatori pe  dl.Bulinschi Marcel ï Presedinte Consiliu Filiala CECCAR Bacau  si dl. Pastrav 

Constantin - Director executiv. 

Organizatori:  C.E.C.C.A.R. ï Filiala BacŁu, D.G.F.P. BacŁu ĸi ITM Bacau 

Participanti la eveniment: 52 membri ai filialei - experti contabili ĸi contabili autorizaŞi  

Mediatizarea evenimentului s-a facut atat prin e-mail-uri transmise membrilor cat si prin intermediul 

presei locale prin articolele: 

ĂReglementŁrile Codului fiscal ´n dezbatere la CECCARò  - Ziarul de Bacau, 30 ianuarie 2012  

ĂExperŞii contabili dezbat modificŁrile privind Codul fiscal ĸi Revisalò - Ziarul de Bacau, 2 februarie 

2012  

Intalnirea s-a bucurat de deplina apreciere a participantilor prin tema ´nt©lnirii, una de maxima 

actualitate ĸi importanŞŁ.  
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Curierul filialelor  

FILIALA BIHOR 
 

 Ċn data de 26 ianuarie 2012, la sediul filialei Bihor a Corpului ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din 

Rom©nia, a avut loc ceremonia de depunere a jurŁm©ntului profesional, de cŁtre cei 99 de experŞi contabili ĸi 

contabili autorizaŞi, care au promovat examenul de aptitudini, ´n sesiunea noiembrie, 2011. 

 Festivitatea, la care au participat dl. Valerian Pavel Susa - preĸedintele filialei CECCAR Bihor, dna Leonica 

Bochiĸ - director executiv ĸi dl. Stoica Cristian Radu - preĸedintele comisiei de disciplinŁ din cadrul filialei Bihor, a 

constituit pentru participanŞi, un moment de ´ncŁrcŁturŁ emoŞionalŁ ĸi satisfacŞie deosebite ĸi s-a bucurat de o 

numeroasŁ asistenŞŁ. 

 Corpul ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia gestioneazŁ profesia, form©nd generaŞii 
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succesive de profesioniĸti, pentru care asigurŁ o pregŁtire complexŁ, ´n cele mai bune condiŞii, cu lectori de ´naltŁ 

recunoaĸtere profesionalŁ. Programul de pregŁtire se finalizeazŁ cu unul din cele mai importante examene din 

cariera de profesionist contabil, cel de aptitudini, ´n vederea obŞinerii calitŁŞii de expert contabil sau contabil 

autorizat, absolvenŞii declaraŞi admiĸi intr©nd, practic, ´n circuitul profesional.  Potrivit Regulamentului de 

organizare ĸi funcŞionare a CECCAR, dupŁ ´nscrierea ´n Tablou, experŞii contabili ĸi contabilii autorizaŞi depun 

jurŁm©ntul, acesta constituindu-se ´ntr-unul din cele mai frumoase momente ale carierei de profesionist contabil. Cu 

emoŞie, cu optimism ĸi fireascŁ m©ndrie, ´n prezenŞa viitorilor colegi, a conducerii filialei Bihor a CECCAR ĸi a 

membrilor Consiliului filialei, viitorii profesioniĸti au jurat sŁ respecte legile ŞŁrii, reglementŁrile Corpului ĸi Codul 

etic naŞional, prin jurŁm©ntul rostit, ei angaj©ndu-se sŁ garanteze at©t confidenŞialitatea informaŞiilor primite, c©t ĸi 

calitatea serviciilor ce urmeazŁ a fi prestate diverĸilor beneficiari. 
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 DupŁ depunerea jurŁm©ntului, profesioniĸtii contabili au fost felicitaŞi de cŁtre preĸedintele filialei Bihor, dl. 

Valerian Pavel  Susa, care, ´n cuv©ntul sŁu, a arŁtat : "Prin tot ceea ce veŞi ´ntreprinde de azi ´nainte, av©nd de - acum 

acest statut social, trebuie sŁ faceŞi ´n aĸa fel ´nc©t, slujirea de cŁtre fiecare dintre dumneavoastrŁ, a acestei 

profesiuni, sŁ nu fie doar consecinŞa unei prevederi legislative imperative, ci, mai ales, rodul conĸtientizŁrii sociale 

a unei activitŁŞi indispensabile, necesare. Cu deosebire acum, ´n condiŞiile crizei prin care trece economia, trebuie 

sŁ fiŞi, fiecare deopotrivŁ ĸi toŞi laolaltŁ, braŞul de echilibru, ´ncredere ĸi competenŞŁ al managementului oricŁrei 

entitŁŞi.ò  

    ĊncheiatŁ cu un program de socializare, ĸi pozele de grup, manifestarea festivŁ s-a bucurat de aprecierile 

unanime ale tuturor celor prezenŞi.   

 Ċn cursul lunii ianuarie 2012, Filiala Bihor a mai organizat : 

- cursul ñDoctrinŁ ĸi deontologie profesionalŁ - Standarde profesionaleò, pentru membri care nu au efectuat 

pregŁtirea profesionalŁ ´n anul precedent ( 9 - 14 ianuarie ); 

- un seminar cu tema ñNoutŁŞi contabile ĸi fiscale aplicabile de la 1 ianuarie 2012ò la care au participat  70 de 

persoane. ( 25 ianuarie ); 

 - obiĸnuitele douŁ int©lniri lunare gratuite pentru membri, ´n cadrul cŁrora au fost dezbŁtute probleme 

administrative (depunerea Raportului anual, modul de completare a acestuia) ĸi aplicaŞii profesionale practice, 

privind legislatia aplicabilŁ de la 1 ianuarie 2012, acŞiuni la care au fost prezenŞi peste 200 de membri. ( 25  - 26 

ianuarie )  
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FILIALA COVASNA 
Depunerea jurŁm©ntului de catre absolvenŞii examenului de aptitudini sesiunea 13 ï 20 noiembrie 2011 

 

Filiala CECCAR Covasna ´n ziua de 9 ianuarie 2012 a organizat ceremonia depunerii jurŁm©ntului faŞŁ de Corpul 

ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia, de cŁtre cei 33 de absolvenŞi al examenului de aptitudini 

sesiunea noiembrie 2011.  

Vicepreĸedintele filialei d-l Orsi Imre Alpar le-a transmis absolvenŞilor felicitŁri ĸi bun venit ´n familia 

profesioniĸtilor contabili. Ċn continuarea discursului a subliniat drepturile ĸi obligaŞiile membrilor pun©nd un accent 

pe etica profesionalŁ. 

Directorul executiv al filialei d-na Tanko Paraschiva a spus cŁ fiecare ´nceput este greu dar trebuie sŁ fie curajoĸi ĸi 

cinstiŞi ´n activitatea pe care o ´ncep sŁ le aducŁ satisfacŞii calitatea de expert contabil. 

Ċn ´ncheiere d-l Bacs Levente ï ĸef birou evidenŞŁ Tablou a prezentat procedura administrativŁ pentru a se ´ncadra 

´ntr-o formŁ juridicŁ de ´ncepere a activitŁŞii profesionale. 
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Ċn ziua de 10 ianuarie 2012 ´n sala de ĸedinŞŁ ĂBerde Aronò al filialei a avut loc ´nt©lnirea lunarŁ cu membrii. La 

aceastŁ ´nt©lnire au participat 95 de membrii experŞi contabili ĸi contabili autorizaŞi respectiv economiĸti de la alte 

instituŞii. 

Ċn cadrul ´nt©lnirii d-na director executiv a prelucrat un nr. de 17 acte normative apŁrute ´n perioada 14 decembrie 

2011 ï 6 ianuarie 2012. 

Un accent deosebit s-a acordat Legii 293/2011 ï Legea bugetului de stat; Legea 294/2011 ï Legea bugetului 

asigurŁrilor sociale de stat pe anul 2012; OUG 125/2011 pentru modificarea ĸi completarea Legii nr. 571/2003 

privind Codul Fiscal respectiv Ordinelor MF 3642/2011 ĸi 3665/2012 privind depunerea declaraŞiilor fiscale 

modelul ĸi conŞinutul formularului 300 ĂDecont TVAò. 

Cu ocazia acestei ´nt©lniri au fost prezentate obligaŞiile ce revin ´n luna ianuarie; depunerea Raportului anual de 

activitate, termenele platei cotizaŞiilor; termenele de organizare a examenului de acces ĸi aptitudini ĸi nu ´n ultimul 

r©nd invitarea membrilor la adunarea generalŁ din 14 februarie 2012. 

Ċn programul de acŞiuni pe anul 2012 s-a prevŁzut ´nt©lnirile lunare ´n vederea prezentŁrii legislaŞiei apŁrute ´n luna 

precedentŁ - numŁrul celor prezenŞi ´n salŁ justificŁ cŁ este utilŁ organizarea acestor ´nt©lniri.     
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FILIALA DĄMBOVIŝA 
Participare la Salonul Editorial ñI.H. RŁdulescuò aflat la cea de-a X-a ediŞie Prezentarea profesionalŁ 

ñPrestigiul unei excelenŞe dedicate profesiei contabile: prof. univ.dr. Marin Tomaò 

Ċn perioada 5-7 decembrie a.c., ´n incinta Bibliotecii JudeŞene din T©rgoviĸte,  s-a desfŁĸurat Salonul Editorial ñI.H. 

RŁdulescuò aflat la cea de-a X-a ediŞie. 

Editua CECCAR a fost prezentŁ, prin intermediul filialei D©mboviŞa a CECCAR, cu un bogat stand de carte adresat 

profesiei contabile.  

Ċn prezenŞa unui public bogat, format din profesioniĸti contabili, elevi, studenŞi, cadre didactice,  sub genericul 

ñPrestigiul unei excelenŞe dedicate profesiei contabile: prof. univ. dr. Marin Tomaò,  ´n an aniversar, directorul 

executiv al filialei D©mboviŞa, Doina Leuĸtean, a prezentat biografia ĸi bogata activitate profesionalŁ ĸi ĸtiinŞificŁ a 

domnului prof. univ dr. Marin Toma, preĸedinte al CECCAR. TotodatŁ, a prezentat istoria CECCAR ĸi a Editurii 

CECCAR, realizŁrile acumulate de profesia contabilŁ ´n cei 90 de ani de activitate.  Doamna director a Bibliotecii 

JudeŞene, prof. Carmen VŁdan, a dat citire unor pasaje sugestive din viaŞa ĸi activitatea domnului preĸedinte al 

CECCAR , redate cu deosebitŁ mŁiestrie ĸi delicateŞe ´n cartea ñDrumuri prin memoria profesiei contabileò. 

Standul de carte al filialei a fost vizitat ĸi de cŁtre domnul viceprimar prof. Honorius MoŞoc, care a adresat filialei, 

cuvinte de felicitare pentru modul ´n care se implicŁ ´n activitatea comunitŁŞii locale, apreciind cŁ profesia contabilŁ 

este ño profesie rezistentŁ la provocŁri intelectualeò, iar CECCAR constituie Ăidealul fiecŁrui economistò.     

Ċn ´ncheiere, participanŞii au fost ´ndemnaŞi sŁ se aplece asupra sintagmei ĂNu existŁ ĸtiinŞŁ dec©t ´n general, nu 
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existŁ adevŁr dec©t ´n particular, fiecare problemŁ se rezolvŁ pe mŁsurŁ ĸi nu de-a gataò, aĸa cum foarte bine se 

potriveĸte activitŁŞii desfŁĸurarate de marea personalitate a culturii contabile rom©neĸti: Domunul Prof. univ. dr. 

Marin Toma.    

Cotidianul local ñD©mboviŞaò precum ĸi interviul acordat de directorul executiv al filialei postului de televiziune 

local TTV, au dezbŁtut pe larg at©t participarea EDITURII CECCAR la salonul de carte, c©t ĸi activitatea 

prestigioasŁ a unei excelenŞe dedicate noii culturi ´n profesia contabilŁ, prin emblematica imagine a domnului 

preĸedinte al CECCAR, prof. univ.dr. Marin Toma.             

 

Seminarul cu tema: Optimizarea soluŞiilor de finanŞare a IMM-calea cŁtre redresare ´n context de crizŁ 

Pe parcursul lunii decembrie a.c., membrii filialei D©mboviŞa a CECCAR au avut posibilitatea participŁrii la un 

numŁr de douŁ seminarii organizate ´n sala de curs ĂTheodor ķtefŁnescuò, ´n parteneriat cu instituŞii financiar-

bancare de pe plan local.    Lectorii seminarului au fost sepecialiĸti din domeniul bancar, care au prezentat produse ĸi 

servicii dedicate Companiilor Mici ĸi mijlocii ĸi Profesiilor liberale. AcŞiunea ĸi-a propus sŁ se ´nscrie ´n suita de 

mŁsuri care sŁ concretizeze sprijinul acordat de filiala D©mboviŞa a CECCAR, activitŁŞii curente care se desfŁĸoarŁ 

´n cadrul IMM ĸi PMM. IniŞiativa filialei a fost sprijintŁ de membrii filialei, cu concursul conducerii alese, prin 

implicarea directŁ a executivului filialei.   
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Av©nd ´n vedere problemele cu care se confruntŁ piaŞa serviciior contabile la ora actualŁ, pe l©ngŁ sprijinul 
permanent oferi membrilor filialei printr-o atitudine adecvatŁ a executivului filialei faŞŁ de solicitŁrile privind 
rezolvarea oportunŁ a oricŁrei probleme ´n spiritul normelor CECCAR,  ´n cadrul filialei D©mboviŞa au continuat 
mŁsurile destinate promovŁrii imaginii CECCAR ĸi a profesiei contabile de expert contabil ĸi contabil autorizat.     
Pe data de 31.01.2012, preĸedintele Consiliului filialei doamna Ioana Preda ĸi directorul executiv al filialei 

Doina Leuĸtean  au participat la o ´nt©lnire de lucru cu reprezentanŞi ai mediului de afaceri. Au fost prezenŞi: 
doamna Andrei Mirela - administrator al SC DAC TURISM SRL T©rgoviĸte, doamna GavrilŁ Alina - administrator 
al SC ALIPROD CLEANING SRL  T©rgoviĸte, doamna Andrei Andra - administrator al SC SIMCA SRL, domnul 
PŁdureanu Stancu - director economic al SC START SA T©rgoviĸte, doamna expert contabil angajat Tomescu 
Andreea ïdirector economic al SC SIVICROM SA T©rgoviĸte.  Ċn cadrul ´nt©lnirii de lucru, preĸedintele Consiliului 
filialei doamna Ioana Preda, a prezentat avantajele pe care le oferŁ colaborarea mediului de afaceri cu membrii 
CECCAR, at©t din punct de vedere al competenŞei profesionale c©t ĸi din punct de vedere fiscal. TotodatŁ, doamna 
director executiv Doina Leuĸtean a argumentat necesitatea implementŁrii responsabilitŁŞii sociale a tuturor actorilor 
economici, ca o cerinŞŁ tot mai frecvent invocatŁ de  societatea civilŁ. Ċn prezentarea sa, directorul executiv al filialei 

a arŁtat cŁ, ñse poate spune pe drept cuv©nt cŁ personalitatea unei organizaŞii se identificŁ de cele mai multe ori cu 

valorile culturii organizaŞionale. Imaginea unei organizaŞii este reprezentarea principiilor ĸi a regulilor de conduitŁ, 
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atitudinii oferite prin integrarea modelelor etice, bazate pe resurse ce construiesc sistemul valorilor morale. Aceasta 

presupune at©t ´nŞelegerea rolului responsabilitŁŞii sociale individuale c©t ĸi ´nŞelegerea rolului responsabilitŁŞii 

sociale organizaŞionale. Profesia de expert contabil ĸi contabil autorizat gestionatŁ  de CECCAR,  este o profesie 

liberalŁ, puternic implicatŁ ´n activitatea economicŁ ĸi socialŁ a comunitŁŞii locale. Profesia contabilŁ ´n ansamblul 

ei, este deŞinŁtoarea unei culturi etice, armonizatŁ la cerinŞele globale ale bunelor practici ĸi uzanŞelor internaŞionale 

promovate de IFAC. Adres©ndu-se ´n mare parte  IMM-urilor, practicile mici ĸi mjlocii, pot aduce un ´nalt nivel 

contributiv ´n procesul promovŁrii ĸi conĸtientizŁrii responsabilitŁŞii sociale a mediului de afaceri autohton. Astfel, 

pe l©ngŁ informaŞii contabile de ´nalt nivel calitativ, profesionistul contabil membru CECCAR poate sprijini 

managementul firmei prin implementarea unor strategii de performante, etica ´n afaceri  deŞin©nd un rol  esenŞial ´n 

creĸterea bunŁstŁrii generale.ò 
Ċn cotidianul local D©mboviŞa din data de 20 ianuarie 2012, a fost dat publicitŁŞii articolul ñCECCAR 

autorizeazŁ activitatea experŞilor contabili ĸi  contabililor autorizaŞi pe anul 2012ò ĸi sloganul ñAlŁturi de un 

manager de succes se aflŁ ´ntotdeauna un profesionist contabil membru CECCARò     . Ċn cadrul articolului, au fost 
mediatizate avantajele serviciilor oferite de membrii CECCAR, aceĸtia disting©ndu-se prin educaŞie, eticŁ ĸi calitate.   
Ċn interviul  acordat cu aceastŁ ocazie, directorul executiv al filialei, a subliniat ´ncurajarea utilizŁrii serviciilor 
oferite de membrii CECCAR, prestigiul  CECCAR,  precum ĸi necesitatea creĸterii responsabilitŁŞii sociale 
individuale ĸi colective: ñĊn ultima perioadŁ de timp, societatea civilŁ recunoaĸte tot mai mult necesitatea 
implementŁrii calitŁŞii ĸi a unei etici la toate nivelurile, indiferent dacŁ ne raportŁm la mediul privat sau la sectorul 
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de stat. Se discutŁ din ce ´n ce mai mult despre nevoia conĸtientizŁrii responsabilitŁŞii sociale a tuturor actorilor 
economici. Ċn materie de servicii contabile, ´ncurajŁm mediul de afaceri ´n utilizarea serviciilor oferite de experŞi 
contabili ĸi contabili autorizaŞi, deoarece profesia gestionatŁ de CECCAR este singura profesie autorizatŁ sŁ  
presteze misiuni contabile  de ´nalt nivel calitativ, conform uzanŞelor interne ĸi internaŞionale. Pe l©ngŁ aspectele 
calitative, susŞinute printr-un proces de educaŞie continuŁ verificabilŁ, utilizarea serviciilor externalizate oferŁ 
avantaje din punct de vedere fiscal, prin economiile la cheltuielile pe care angajatorul le face cu securitatea socialŁ a 
salariaŞilor. Asigurarea serviciilor oferite prin subscrierea unei poliŞe de asigurare, a cŁrei valoare se stabileĸte 
conform contractului dintre pŁrŞi, constituie  de asemenea, un avantaj  oferit de serviciile membrilor CECCAR. 
Fiind un contract comercial, contractul de prestŁri servicii poate fi oric©nd renegociat prin acordul pŁrŞilor 
semnatare, elimin©nd neajunsurile generate at©t pentru angajator c©t ĸi pentru salariat, ´n cazul contractului 
individual de muncŁ. Dincolo de aceste aspecte, CECCAR, prin filialele teritoriale, arbitreazŁ eventuale ne´nŞelegeri 
apŁrute ´ntre pŁrŞi, evit©ndu-se astfel costurile  suplimentare  ale unor litigii soluŞionate pe cale judecŁtoreascŁ. La 
filialŁ, suntem consultaŞi permanent de cŁtre oameni de afaceri cu privire la modalitŁŞile de contractare a serviciilor 
cu membrii CECCAR. RecomandŁm mediului de afaceri, ca ´nainte de ´ncheierea unui contract de prestŁri servicii 
contabile, sŁ se informeze asupra ´ndeplinirii de cŁtre specialistul implicat, a ´ndeplinirii condiŞiilor de exercitare a 
profesiei ´n conformitate cu prevederile OrdonanŞei nr. 65/1994 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. Ċn 
contextul actual, ´n care performanŞa se asociazŁ cu profesionalismul, am concluzionat pe baza practicilor existente, 

cŁ alŁturi de un manager de succes se aflŁ ´ntotdeauna un profesionist contabil membru CECCARò. 
TotodatŁ, filiala dezvoltŁ un ansmblu  de colaborŁri ĸi acorduri  cu DirecŞia GeneralŁ a FinanŞelor Publice 

D©mboviŞa ĸi cu Camera de ComerŞ, Industrie ĸi AgriculturŁ D©mboviŞa, ´n vederea ´ntŁririi rolului expertului 
contabil ĸi contabilului autorizat  ĸi respectŁrii legslaŞiei privind ´ntocmirea ĸi depunerea situaŞiilor financiare 
aferente anului 2011.  
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FILIALA GIURGIU 
Chiar dacŁ a fost ultima luna a anului 2011 ĸi ´n aceastŁ lunŁ activitatea filialei a fost intensŁ. Comunicarea cu 

membrii este una din principalele activitŁŞi ale executivului. Ċn data de 09 - 10.12 la sediul filialei a avut loc cursul 

"Standarde profesionale", lector d-nul Traian DuŞia la care au participat un numŁr mare de membri. Cursul a fost 

interesant participanŞii declar©ndu-se foarte mulŞumiŞi de calitatea materialelor ĸi prestaŞia lectorului. De asemenea, 

pentru a veni ´n sprijinul membrilor ´n datele de 14 ĸi 15.12 la sediul filialei au avut loc douŁ ´nt©lniri de lucru cu 

membrii filialei. Ċn deschidere directorul filialei a prezentat ultimele cŁrŞi apŁrute care sunt la dispoziŞia membrilor, 

condiŞiile de acordare a vizei pentru anul 2012, data c©nd va avea loc adunarea generalŁ a filialei ĸi alte probleme. Ċn 

continuare, d-na Stanciu TrŁistaru Elena, auditorul de calitate al filialei a fŁcut o prezentare a importanŞei auditului 

de calitate ´n exercitarea profesiei contabile ĸi paĸii de urmat pentr un cabinet ce urmeazŁ sŁ fie auditat. De un real 

succes s-a bucurat ĸi ´nt©lnirea organizatŁ ´n data de 28.12., c©nd ´n deschiderea ĸedinŞei de prezentare a legislaŞiei 

pe luna decembrie, ´n cadru festiv ĸi cu emoŞii ´n glas cei mai noi membrii ai filialei au depus jurŁm©ntul ´n prezenŞa 

conducerii filialei ĸi a mai vechilor colegi. D-na Mariana Mitrea, preĸedintele filialei le-a urat bun venit ´n r©ndul 

profesioniĸtilor contali ĸi le-a urat multŁ sŁnŁtate ĸi succes ´n profesia aleasŁ. 
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